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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Rogach.
Na pieczeciach moze by¢ stosowany skrot nazwy: Szkota Podstawowa w Rogach.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejsce Piastowe, ul. Dukielska 14, 38 — 430 Miejsce
Piastowe.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
4. Siedziba Szkoty: 38 — 430 Rogi, ul. Szkolna 2.
5. Szkota ma charakter publiczny, koedukacyjny, ksztalcacy w cyklu o$mioletnim.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

7. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

8. Szkota dziala na podstawie Prawa oswiatowego, Ustawy o systemie o$wiaty, przepisow
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz niniejszego Statutu.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, prowadzi gospodarke
finansowg oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.

10. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne oddziatow, zaje¢ rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego, innych zaje¢ oraz dziennik $wietlicy i biblioteki w postaci dziennikow elektronicznych.

§ 2 Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Kazimierza Wielkiego w Rogach.

2. Przedszkolu — nalezy rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Rogach.

3. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego
w Rogach.

4. Organie Sprawujagcym Nadzor Pedagogiczny (nadzorujacym) lub Kuratorze - nalezy rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

5. Organie Prowadzagcym — nalezy rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe.
6. Poradni —nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Miejscu Piastowym.
7. GOPS-ie —nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejscu Piastowym.

8. Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Rogach.

9. Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.



Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3 1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-1II szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
2) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII.

§ 4 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane sa Wwramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 5 1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:
1) dbanie o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej,
4) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

6) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejg¢tnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji,

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

13) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.



1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

3. Realizacja wyzej wymienionych celow odbywa si¢ poprzez:

ksztattowanie na kazdym przedmiocie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty,

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych,
podejmowanie dziatan majgcych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania,
zachgcanie do podejmowania indywidualnych prob twoérczych,

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie,

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow,
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych,

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji narodowych,

11) podejmowanie dziatan narzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢

w wolontariat,

12) wychowywanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowicka oraz ksztaltowanie postawy

szacunku dla $srodowiska przyrodniczego,

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

4. Szkota zapewnia uczniom:

bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie,
bezpieczenstwo i higieng pracy oraz promocj¢ i ochrone zdrowego stylu zycia,

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz kontynuowania nauki na nast¢pnym etapie edukacyjnym,

rozwdj talentdow i zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych, zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw i rodzicow,

rozw6j roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zaje¢ pozalekcyjnych
I dziatalno$¢ organizacji,

pomoc w pokonywaniu trudnos$ci edukacyjnych poprzez umozliwienie udzialu w zajeciach
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury,

10) uczestniczenie w szkolnej nauce religii na podstawie odrebnych przepiséw, uznajac prawo

do religijnego wychowania dzieci.

5. Nauczyciele wspotdzialaja ze soba w celu tworzenia w §wiadomos$ci ucznia spojnego systemu

wiedzy, umiejetnosci 1 postaw.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 7 Dyrektor Szkoly:
1. Kieruje dziatalnos$cig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Wspolpracuje z organami Szkoty.

3. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

4. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie.

5. Stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej Szkoty.

6. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:
1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty,
2) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego,
3) organizuje, monitoruje i kontroluje przebieg egzaminu po klasie 0sme;j,
4) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) inicjuje eksperymenty i nowoczesne metody nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) skiada wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Organizuje egzamin 6smoklasisty i czuwa nad jego prawidlowym przebiegiem.

8. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

9. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofle.
10. Odpowiada za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych.

11. Podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12. Wspolpracuje z higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.



13. Sprawuje nadzér pedagogiczny:
1) petni nadzér pedagogiczny nad dziatalnosciag nauczycieli,
2) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, zapoznaje z nim Rad¢ Pedagogiczna
do 15 wrze$nia,

4) do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru.

14. Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

15. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, w okresie pomi¢dzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej
Dyrektor Szkoty informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia
w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

16. Prowadzi polityke kadrowa:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) opracowuje oraz zatwierdza zakres obowigzkow nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,
3) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty,

4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) ocenia prac¢ nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

7) powoluje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego i Rady
Pedagogicznej,

17. Zapewnia warunki do odbycia stazu na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela oraz
monitoruje jego przebieg.

18. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,
2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,
3) prawidlowe dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

Rada Pedagogiczna

§ 8 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢



wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie wymogow dla ich waznos$ci (quorum, wynik glosowania) odnotowywane sa w protokole
posiedzenia.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem
posiedzenia, jesliby te mogly narusza¢ dobro osobiste jakichkolwiek oséb.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
dyrektora lub wicedyrektora z petnionej funkcji.

13. W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski

§ 9 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Wladzami Samorzadu s3:

1) naszczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — samorzad szkolny.

3. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie regulaminem uchwalonym przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
zZ potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do opiniowania zaproponowanych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role¢ opickuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor moze zasiggna¢ pisemnej opinii Samorzadu
Uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w Regulaminie Samorzadu.

Rada Rodzicow
§ 10 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow ucznidow.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidow danego oddziatu,

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
4. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa jeden rok.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
lub placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
4) opiniowanie zaproponowanych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 11 1. Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
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2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Radg Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdbw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

5. Organy planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany przekazujag do wiadomosci Dyrektora.

6. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

7. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

8. W przypadku sporow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw i pomigdzy nimi,
jako podstawowg zasade¢ przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

9. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji pomi¢dzy stronami sporu. W negocjacjach
moga uczestniczy¢ przedstawiciele poszczegdlnych organow.

10. W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony
wnoszg sprawe do zewnetrznego negocjatora (w zaleznosci od rodzaju sprawy jest to przedstawiciel
Organu Prowadzacego lub Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny), ktéry pomaga rozstrzygnac
Spor.

11. Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora Szkoty z pozostatymi organami:

1) Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia jakosci i lepszej
organizacji pracy w Szkole oraz wprowadzania nowych form pracy Szkoty,

2) Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadéw organow Szkoty, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dzialalnosci Szkoty.

12. Wspoldziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczna polega na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,

2) wspolnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem pracy
Szkoty,

3) realizacji uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych
I opiniodawczych,

4) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.

13. Wspoldziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Rodzicdw polega na:

1) wspodlpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,
2) wspdlpracy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkoty, wzbogacanie bazy Szkoty,

4) zasieganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawie np. oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
projektu planu finansowego, dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) wspélpracy w organizacji ogdlnoszkolnych i srodowiskowych imprez kulturalnych, sportowych
I turystycznych,

6) wspolpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania spotecznego uczniow.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja zajec

§ 12 Podstaweg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec.

§ 13 1. Arkusz organizacji szkoty okres$la szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

2. Opracowany przez dyrektora arkusz organizacji szkoty przekazywany jest do organu
prowadzacego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowych organizacji zwigzkowych.
Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz po zasiggnigciu opinii organu nadzorujacego.

3. Taka sama procedura dotyczy koniecznosci wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza
do dnia 30 wrze$nia.

4. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zamian w arkuszu po dniu 30 wrzesnia, organ
prowadzacy zatwierdza je w terminie do 7 dni, konieczne jest jedynie uzyskanie opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 14 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

2) zajecia z wychowawca,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest takze nauka religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie.

1) Religiai etyka.
a) Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

b) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

¢) Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

d) W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuncza i wychowawcza.
2) Wychowanie do zycia w rodzinie.

a) Szkota prowadzi zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow klas IV-
VIII.

b) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jesli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.
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C) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 15 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczbg¢ oddziatow zatwierdza
Organ Prowadzacy. Liczbe uczniow w oddziale reguluje Uchwata Rady Gminy i odrgbne przepisy.

2. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach | - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec
ustalony w tygodniowym planie zajec.

4. Godzina zaj¢¢ opiekunczych i rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

6. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie
np. wycieczek, zielonych szkot itp.

8. Zajecia wychowania fizycznego oraz zajgcia nadobowigzkowe, zespoly wyrownawcze,
gimnastyka korekcyjna, SKS, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyklasowych lub mig¢dzyszkolnych.

9. Udziat ucznia w zajg¢ciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Kalendarz roku szkolnego

§16 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Termin zakonczenia I potrocza ustalany jest co
roku i podany w kalendarzu roku szkolnego.

3. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty, podawany uczniom i rodzicom
do 30 wrzesnia nowego roku szkolnego, zawiera terminy: rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw
w nauce, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, obowigzywania Stroju
galowego, spotkan z rodzicami, zakonczenia I potrocza.

Baza szkoly

§ 17 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,
3) biblioteki z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) gabinetu logopedy,
5) sali zaje¢ indywidualnych,
6) sali gimnastycznej z zapleczem,
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7)
8)
9
10)
11)

swietlicy,

stolowki,

terenu szkolnego z placem zabaw,
kompleksu boisk Orlik 2012,
gabinetu higienistki szkolnej.

Biblioteka

§ 18 1. Biblioteka jest pracownig szkolng, os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

I medialnej, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

2. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie — na podstawie karty czytelnika,

nauczyciele i pracownicy Szkoty,

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka.

3. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor Szkoty.
4. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki.

5. Biblioteka szkolna:

umozliwia dostgp do zbiorow w stalych dniach i godzinach, w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,

rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze, kulturowe i informacyjne uczniow,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyk
czytania i uczenia sig,

udziela pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
| ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

gromadzi i udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne,

prowadzi ewidencj¢ zbiordw,

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole,

11) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne

podczas zajec¢ z uczniami,

12) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg Szkoly w zakresie pomocy uczniom wymagajacym

opieki dydaktycznej i wychowawczej,
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13) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

14) organizuje spotkania okazjonalne i tematyczne,

15) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych Zrédet informacji, w takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie kroniki szkolne;j.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Swietlica
§ 19 1. W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

2. Nabor dzieci do $§wietlicy oglaszany jest w kwietniu na nastepny rok szkolny. Zapisy do swietlicy
prowadzi wychowawca §wietlicy, na podstawie karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

3. Do s$wietlicy kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie, ktorzy muszg dluzej przebywad
W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki
w szkole.

4. Dziecko przebywa w S$wietlicy w godzinach zadeklarowanych przez rodzica. O sposobie
opuszczenia $wietlicy przez dziecko decyduja rodzice na karcie zapisu lub w osobnym pismie
skierowanym do wychowawcy.
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5. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw W grupie

nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica dziala zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem.

7. Gtownym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwijanie

ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

8. Swietlica dba o wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw; organizowanie zaje¢ majacych
na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien,

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢
0 zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

wspotdzialanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.
9. Wychowawca $wietlicy:

odpowiada za catoksztalt pracy swietlicy,

opracowuje roczny plan pracy $wietlicy oraz sprawozdanie podsumowujace prace w danym roku
szkolnym,

dba o wyposazenie 1 wystroj swietlicy,
wspolpracuje z nauczycielami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

wspotpracuje z wychowawcami otaczajac opiekg dzieci zaniedbane wychowawczo oraz wymagajace
szczegblnej opieki,

wspolpracuje z rodzicami.

10. Dokumentacja $wietlicy zawiera:

roczny plan pracy,

dziennik zajec,

ramowy rozktad dnia,

regulamin $wietlicy.

11. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

12. Szczegbdtowq organizacje pracy swietlicy okresla jej regulamin.

Stoléwka

§ 20 1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka zapewniajaca uczniom i pracownikom szkoty mozliwo$é

spozycia goracego positku, a przedszkolakom dodatkowo $niadania i podwieczorku.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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4. Do optat wnoszonych przez ucznidw za korzystanie z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow oraz kosztow utrzymania stolowki.

5. Organ Prowadzacy za posrednictwem GOPS-u moze finansowa¢ w catosci lub w czesci positki
wydawane uczniom w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, Dyrektor moze wystgpi¢ o zwolnienie
ucznia z optat pomimo przekraczania przez rodzing kryterium dochodowego.

7. Pracownikiem administracyjnym stotowki jest intendent.
8. Pracownikami obstugi sg kucharka i pomoce kuchenne.

9. Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: kartoteka magazynowa, kwitariusze przychodowe
Scistego zarachowania, miesigczne rozliczenia finansowe.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 21 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia, w ramach istniejagcych mozliwosci, poprzez dziatania wlasne oraz wspotprace
z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie:

1) zapewnienia opieki w $wietlicy szkolnej,
2) zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zorganizowania zaj¢¢ rewalidacyjnych, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb,

4) zorganizowania zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
5) organizacji pomocy kolezenskiej (w klasach IV — VIII),
6) indywidualnej pomocy nauczyciela,

7) pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo,

8) terapii pedagogicznej w Poradni,

9) pomocy w zakupie odziezy i przyborow szkolnych,

10) bezptatnego lub czgsciowo ptatnego dozywiania w stotdwce szkolnej,

11) dofinansowania udzialu w wycieczkach i imprezach organizowanych przez Szkote,

12) opiniowania sytuacji uczniow do korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowe;.

2. W celu wlasciwe] realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Rada Rodzicow, Szkolnym Kolem Caritas oraz innymi organizacjami
| stowarzyszeniami majgcymi w statucie zapis niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 22 Uczniom zapewnia si¢ bezpieczne warunki pobytu w Szkole poprzez:
1) dyzury nauczycieli przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych i po zakonczeniu zajec,
2) organizowanie stalych i doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
3) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow zaj¢ciami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi,
4) przestrzeganie zakazu przebywania osob obcych w budynkach szkolnych i na terenie przyszkolnym,
5) staly kontakt z rodzicami uczniow,
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6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach,

7) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

8) prowadzenie akcji: bezpieczne ferie, bezpieczne wakacje,
9) uruchomienie, we wspotpracy z ZOZ Miejsce Piastowe, gabinetu medycyny szkolnej,
10) dostosowanie wyposazenia Szkoty, w tym stolikow i krzeset do wzrostu dzieci,

11) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz organizowanie
egzaminu na kart¢ rowerowa,

12) utrzymywanie wyposazenia, sprzetow i urzgdzen w stanie pelnej sprawnosci,
13) zapewnienie higieny pracy poprzez odpowiedni rozktad zaje¢ w ciggu dnia i w ciggu tygodnia,

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem w Internecie do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci poprzez instalacjg
i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§23 1. Polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia istwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Udzielana w szkole i przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna
I nieodptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy).
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajaCymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9. Liczebno$¢ uczniow na poszczegdlnych typach zajeé, sposob ich organizacji oraz czas trwania
okres$lajg odrgbne przepisy.

10. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

11. Udziat uczniéw w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

12. W celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze ich uzdolnien nauczyciele przedszkola
I szkoty prowadza odpowiednio:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) wszkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu si¢, w tym
w przypadku uczniow klas I — III szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen
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sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan — szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O potrzebic objecia dziecka lub ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a takze
o ustalonych dla niego formach pracy, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin Dyrektor informuje
rodzicow.

Organizacja ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 24 1. Ksztalcenie ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
niepelnosprawnych,  niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Ksztatcenie uczniow, o ktorych mowa w punkcie 1 moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 lat.

3. Szkota zapewnia, w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne,

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Program opracowuje zespoOl, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia
Z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

6. Termin opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz szczegoOly

dotyczace organizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$laja odrgbne przepisy.

7. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

8. W spotkaniach zespolu maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia, ponadto otrzymuja oni kopig:
wielospecjalistycznej oceny oraz programu.

9. Uczniowie niepetnosprawni umystowo w stopniu umiarkowanym, realizuja odrgbna podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego.
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Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw uzdolnionych

§ 25 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizacje roznych form zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami
Szkoty, m.in.: kotek przedmiotowych i zainteresowan, zaje¢ sportowych, gromad zuchowych,

2) udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych organizowanych przez
Szkote i pozaszkolnych,

3) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych i konsultacjach indywidualnych,
4) stwarzanie mozliwosci realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

2. Zajecia prowadzone sg w ramach posiadanych $rodkow finansowych, jako realizacja godzin
samorzadowych lub w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy nauczycieli.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26 1. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoéry ma na celu
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

2. W szkole prowadzone jest wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w formie:
1) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,
2) wycieczek do zaktadow pracy oraz na gietde szkot,
3) pogadanek i warsztatow podczas lekcji wychowawczych,
4) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII,
6) udzielania indywidualnych porad uczniom,

7) monitorowania losoéw absolwentéw i promowania ich sukcesow.

Innowacje i eksperymenty

§ 27 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna dotyczaca nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych

2. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych
w Szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dzialania Szkoty.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdéw, cata Szkote lub jej
cze$¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkéw budzetowych
(po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego) 1 pozabudzetowych.

6. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki
w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia Szkoly oraz warunkéw isposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych
w odrebnych przepisach.
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8. Dziatalno$¢ innowacyjna moze si¢ odbywaé przy wspolpracy ze stowarzyszeniami
I organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia i realizacji innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z projektem innowacji zaproponowanym przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli.

10. Dziatalno$¢ innowacyjng nalezy zglasza¢ na konferencji organizacyjnej lub na konferencji
podsumowujacej pierwsze potrocze.

§ 28 1. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Eksperyment pedagogiczny realizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzialalno$¢ turystyczno-Krajoznawcza

§ 29 1. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ krajoznawcza i turystyczna w formie: wycieczek
przedmiotowych,  wycieczek  krajoznawczo-turystycznych o  charakterze  interdysplinarnym,
specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

2. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejgtnosci
specjalistycznych.

3. Szkota moze organizowaé wycieczki w kraju i za granicag w formach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W organizowaniu form dzialalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, Szkola moze wspotdziatac
ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo
i turystyka.

5. Krajoznawstwo i turystyka moga by¢ organizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

6. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji wyzej wymienionych form okresla regulamin.

Wolontariat

§ 30 1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. W ramach wolontariatu moga by¢ prowadzone nast¢pujace dziatania:
1) kwesty,
2) zbiorki srodkow rzeczowych,
3) zbiorki pieniezne,
4) prace na rzecz srodowiska lokalnego i mieszkancow wsi.

3. Poszczegolne akcje mogg by¢ inicjowane i realizowane przez:
1) Samorzad Uczniowski,
2) SK Caritas,
3) organizacje dziatajace na terenie szkoty,
4) wychowawcow,

5) nauczycieli,
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6)

rodzicow.

4. Wolontariat moze by¢ organizowany we wspOlpracy z organizacjami dzialajacymi na rzecz

roznych spotecznosci.

5. Prowadzenie na terenie szkoty wszelkich zbiorek pieni¢znych i rzeczowych wymaga uzyskania

zgody Dyrektora szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 31 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnia poprzez:

informowanie uczniow i ich rodzicéw o zasadach korzystania z pomocy Poradni,

organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

udziat w programach profilaktycznych prowadzonych przez pracownikéw Poradni na terenie Szkoty,

korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen, tworzenia
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

udziat w pracach zespotéw ds. udzielania pomocy uczniom realizujagcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli 1 rodzicéw na terenie Szkoty,

terapi¢ pedagogiczng w Poradni.
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Rozdzial V

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Cele i zadania przedszkola

§ 32 Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoiju,

tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i o0dpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole
oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
I oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyKi,

tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdzialaniem z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodltem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroslte
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
| jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§ 33 Sposoby realizacji celéw i zadan przedszkola:

1) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

2) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem r6znorodnych form i metod
pracy, wspartych wykorzystaniem nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

3) umozliwienie dzieciom dzialania, przezywania i poznawania otaczajacego $wiata (stymulacja
poznawcza i emocjonalna),

4) organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich kontaktow
spotecznych,

5) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

6) umozliwienie dzieciom wyrazenia wlasnych emocji i mysli w tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalnej,

7) zapoznanie z kulturg i tradycjami regionalnymi,
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z logopeda,

9) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom niepetnosprawnym i niedostosowanym
spolecznie, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy, w szczegolnosci
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§ 34 1. Przedszkole naucza i wychowuje zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego w oparciu dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty program wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin 30 minut
dziennie w godzinach od 8.00 do 13.30.

3. Kolejnos¢ i rodzaj zajg¢ wyznacza ramowy plan dnia opracowany przez wychowawcow
I zatwierdzony przez Dyrektora.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
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objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
8. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia ruchowe, logorytmiczne oraz zajecia z religii.

9. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym
rozktadzie dnia.

10. W przedszkolu realizowane sg rowniez zajecia w obszarze przygotowania dzieci do poslugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

11. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Zajecia te
organizowane sg na wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

12. Realizacja celow i zadan Przedszkola przebiega we wspolpracy z: Poradnia, rodzicami, GOPS,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat liczacy do 25 dzieci.

14. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu, z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacj¢
podstawy programowej, ustala Organ Prowadzacy w oparciu o arkusz organizacji oddziatu
przedszkolnego oraz uwzgledniajac aktualne potrzeby rodzicow.

15. Zasady postgpowania rekrutacyjnego, termin naboru, powotywanie komisji kwalifikacyjnej oraz
kryteria przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla stosowny regulamin.

16. Dokumentacj¢ oddzialu stanowig:
1) miesi¢czne plany pracy,
2) dziennik zajgc,
3) dokumentacja prowadzonych obserwacji pedagogicznych,
4) analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkolna.

17. Przedszkole zajmuje wyodrgbniona czgs¢ szkoty. Ponadto korzysta ze wszystkich pomieszczen
I terenu Szkoty na zasadach ogolnie obowigzujacych.

18. Do nauczycieli Przedszkola stosuje si¢ przepisy dotyczgce nauczycieli przedszkoli.

19. W Przedszkolu rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Szkolnej Rady Rodzicow.

20. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu reguluja zasady ustalone przez organ prowadzacy
i odrebne przepisy.

21. Dyrektor szkoty ma prawo skres$li¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola
Z nastepujacych przyczyn:
1) nieregularnego wplacania odptatnos$ci za przedszkole,
2) braku informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesiaca,
3) braku wplaty za przedszkole za okres dwoch miesiecy,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow regulaminu przedszkola i warunkow umowy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 35 1. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do Przedszkola
I powrdt do domu po zajeciach, a w szczegdlnosci:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci na ustalong, zadeklarowang w umowie, godzing rozpoczecia zajgé
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| przekazujg opieke nad dzieckiem Wychowawcy,

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zajg¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego ostatnie
zajecia w danym dniu.

2. Rodzice mogg upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby zapewniajace
pelne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i1 ze Szkoty.

3. Szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola, zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, praw 1 obowigzkéw dzieci 1 rodzicéw okresla Regulamin oddziatu
przedszkolnego.

Wspolpraca z rodzicami

§ 36 1. Nauczyciele i rodzice zobowigzani s3 do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym.

3. Nauczyciele informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Przedszkola - wspdlnie organizujg imprezy i uroczystosci
szkolne.

5. Formy wspoétpracy z rodzicami dzieci Przedszkola:
1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,
3) zajecia otwarte,
4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,
5) organizacja wycieczek,
6) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.
6. Czgstotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel przedszkola w zaleznosci od potrzeb.

7. Prawa 1 obowiazki rodzicow okresla Regulamin oddziatu przedszkolnego.

Zadania nauczycieli

§ 37 Nauczyciele przedszkola zobowigzani s3 do podejmowania wszystkich obowigzkow
okreslonych w rozdziale VI Statutu z wyjatkiem zadan specyficznych dla nauczycieli pracujacych
w klasach I — VIII, a ponadto do:

1) systematycznego prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

2) przeprowadzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki, z poczatkiem roku poprzedzajacego
mozliwo$¢ rozpoczgcia przez dziecko nauki w klasie pierwsze;j.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji iobstugi zgodnie
z arkuszem organizacji szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla zatrudnionych sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Organ Prowadzacy. Prowadzi ja Samorzadowe Centrum
Ustug Wspolnych w Miejscu Piastowym.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 39 1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oraz
na wszelkie niewlasciwe zachowania uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona demoralizacji,
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Pracownicy obstugi zobowigzani sa wspiera¢ nauczycieli W pracy wychowawczo-opiekunczej,
W szczegolnosci poprzez:

1) kulturalne i zyczliwe traktowanie uczniow oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty,
2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, szanowanie ich godnosci oraz stuzenie im radg i pomoca,

3) prezentowanie postawy godnej do nasladowania przez ucznidéw.

Wicedyrektor
§ 40 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru,
3) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ oraz plan dyzurow,
4) przydziela zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
5) przygotowuje projekty oceny nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora do nadzoru,

6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje,

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

3. Dyrektor sporzadza zakres kompetencji i obowigzkoéw wicedyrektora, ktérych przyjecie
wicedyrektor potwierdza podpisem.
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Nauczyciele
§ 41 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg.

2. Szczegdtowy przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw nastepuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w oparciu o arkusz organizacji pracy szkoty.

3. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy i etyki zawodowej, prezentuje postawg tolerancji,
poszanowania godnos$ci osobistej 1 kulturg osobista.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodoéw, ras i §wiatopogladow.

6. Do zadan i obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z podstawg programows
oraz obowigzujacymi w Szkole programami nauczania, planami, procedurami i regulaminami,

2) prowadzenie pracy wychowawczej podczas wszystkich swoich zajgé w Szkole i poza Szkota,
3) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania, efektywne wykorzystanie czasu zajec,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru w oparciu o rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, w ramach zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie,

6) podmiotowe traktowanie uczniow i przestrzeganie ich praw,

7) réwne traktowanie wszystkich uczniow bez wzgledu na wyznanie i S$wiatopoglad,

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu i przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

9) wspodlpraca z poradniami specjalistycznymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i logopeda
w celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznia,

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualizacja
nauczania,

11) staty kontakt z rodzicami w celu wspdlnego dziatania i pomocy uczniom,

12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, metodycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktualizowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii poprzez udziat w réoznych
formach doskonalenia zawodowego oraz samoksztaltcenie,
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13) wzbogacanie i modernizowanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, budynek

szkoly i jego wyposazenie,

14) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej i zespolow nauczycielskich,

15) informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych

swoich ucznidéw,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik innych zaje¢, arkusze

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

7. Obowiazki nauczycieli zwiazane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, zgodnych z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

ocenianie biezgce i ustalanie ocen klasyfikacyjnych, zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania,

poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

przedstawienia kryteriow oceny w sposob zrozumiaty, jasny, aby uczen wiedzial, czego si¢ od niego
oczekuje,

Systematycznego oceniania i dokumentowania postepOw ucznia w nauce,

okreslania poziomu osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych.

8. Obowiazki nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom:

zapoznanie uczniow z zasadami bhp na zajgciach przedmiotowych w danym roku szkolnym,
W szczegblnoscei: w pracowniach, sali gimnastycznej i boiskach sportowych,

do obowigzkoéw wychowawcy nalezy przeprowadzenie pogadanek na temat zasad bhp na terenie
szkoty, a zwlaszcza w jadalni, bibliotece, $wietlicy, szatni, zachowania si¢ przed 1 po zajeciach oraz
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, zapoznanie ucznidow z planem ewakuacyjnym szkoty i zasadami
ewakuacji,

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajgc,

pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu polecen
i zadan,

sprawdzanie na kazdej lekcji 1 odnotowywanie w dzienniku nieobecnos$ci ucznia,

przestrzeganie zasady by uczen nie opuszczal zaje¢ bez opieki — zakaz posylania ucznia poza sale
zajec,

petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurowania,

przestrzeganie procedur po zaistnieniu wypadku z udziatem ucznia, na wypadek pozaru lub innych
sytuacji kryzysowych.

9. Obowiazki nauczyciela zwiazane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagoqgicznej

prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,
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3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

5) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10. Obowiazki nauczyciela zwiazane z realizacja zadan statutowych w ramach ogdlnego czasu pracy
i otrzymywaneqo wynagrodzenia:

1) przygotowanie uczniow do imprez, uroczystosci, $wiat,
2) przygotowanie uczniow do olimpiad, konkursow, zawodow,

3) opieka nad uczniami na wycieczkach, rajdach, wyjsciach poza teren szkoty, olimpiadach, konkursach
I zawodach,

4) udzial w komisji rekrutacyjnej do szkoty i przedszkola,

5) praca w zespotach nauczycielskich, specjalistycznych i przedmiotowych,

6) opracowywanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
8) udziat w projektach realizowanych przez placéwke,

9) inicjowanie i prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej,

10) praca w zespotach nadzorujacych przebieg egzaminu 6smoklasisty,

11) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

12) opieka nad uczniami podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

13) organizacja konkursow, realizacja akcji szkolnych i programoéw edukacyjnych,
14) udziat w dniach otwartych dla rodzicéw i uczniow.

11. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas swoich zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, zastepstw, organizowanych przez siebie zaje¢ pozaszkolnych, imprez
turystycznych.

12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych za powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscil zajgcia lub samowolnie
wyszedt poza budynek szkoty.

13. Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zadan i obowigzkéw stanowi podstawe do udzielenia
kary porzadkowej lub dyscyplinarne;j.

14. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji  uzyskiwanych
od wychowawcow, rodzicow, Dyrektora Szkoty lub z innych Zrédet — dotyczacych spraw osobistych
I rodzinnych ucznia.

15. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i spotkan z rodzicami nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych.

16. Poza wymienionym zakresem nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢, maja obowigzki
| uprawnienia wynikajgce z innych przepisow szczegotowych.
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§ 42 1. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania wtasnego
programu) iwnioskowanie do Dyrektora o wpisanie go do Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania,

3) decydowanie w sprawie doboru metod nauczania, form ksztalcenia, stosowania Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) opracowania programu prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) decydowania o biezacej, Srédrocznej i rocznej ocenie wystawionej uczniowi,

6) opiniowania oceny zachowania kazdego ucznia,

7) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,
8) realizowania innowacji i eksperymentow,

9) w zakresie organizacji pracy:

a) zna¢ planowany dla siebie przydzial przedmiotow, klas i wychowawstwa, przed opracowaniem
projektu arkusza organizacji pracy szkoty,

b) zna¢ termin planowanych konferencji i spotkan z rodzicami,

c) zawiera¢ umowy (za zgoda Dyrektora) dotyczace praktyk studenckich.

Zadania Wychowawcy

§ 43 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] Wychowawca prowadzi swoj
oddzial przez caty etap edukacyjny; odstepstwa od tej zasady moga wynika¢ tylko z przyczyn
obiektywnych.

3. W wyjatkowych sytuacjach, na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy Wychowawca
nie spetnia swoich zadan) ztozony do Dyrektora, Dyrektor moze powierzy¢ obowiazek kierowania klasa
innemu nauczycielowi.

4. Procedura zmiany wychowawcy:
1) z wnioskiem wystgpuje klasowa rada rodzicow po zebraniu rodzicow,

2) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
rodzicéw danej klasy,

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie,

4) Dyrektor podejmuje stosowng decyzje (uwzgledniajac wyniki obserwacji pracy nauczyciela oraz jego
wyjasnienia) po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

5) o podjetej decyzji Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni od daty wptyniecia
whniosku.

§ 44 1. W przypadku objecia przez nauczyciela funkcji Wychowawcy rozszerza si¢ jego zakres zadan
o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci o:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, Proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) integrowanie zespotu klasowego,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Formy spetniania zadan Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

3. W celu realizacji zadan Wychowawca:
1) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia,
2) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala
tredci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dzialania wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegélnie uzdolnionych jak i z roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, wiacza ich w sprawy zycia klasy
I Szkoty,

6) wspolpracuje z logopeda i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych
uzdolnien uczniow,

7) koordynuje prace zespotéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
oddziatu.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami podczas spotkan klasowych, rozméw indywidualnych,
wizyt w domu ucznia (jesli zachodzi taka potrzeba).

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowg rada rodzicow.

6. Obowigzkiem Wychowawcy jest zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami przyjetymi przez
Szkole, w szczegodlnosci z:

1) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

2) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w terminach i trybie okreslonym w Statucie.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy
zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 45 1. Wychowawca odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczego-profilaktycznego
klasy 1 Szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowawczej,
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4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ 1 poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy,
prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji,

jakos$¢ udzielanej przez zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Wychowawca ma prawo do:

wspotdecydowania z rodzicami uczniow i1 samorzadem klasy o planie dziatan wychowawczo-
profilaktycznych,

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek,

ustalenia ocen zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow
I ocenianego ucznia,

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do dyrekeji Szkoty.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 46 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu,

wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu, korelacja tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ustalonym planem dziatan
wspierajacych lub indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

2. Pracg zespotu kieruje Wychowawca.

§ 47 1. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe

lub problemowo-zadaniowe.

1)
2)
3)
4)

2. W sktad zespotdéw przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas.

4. Praca zespolu kieruje wybrany przez zespot przewodniczacy.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

merytoryczng ocen¢ wybranego lub opracowanego przez nauczyciela programu nauczania,
organizowanie konkursow szkolnych,

organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia.

6. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego dotycza bezposrednio problematyki wychowawczej oraz

podejmowania dziatan profilaktycznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie, w celu wykonania okreslonych zadan.

Szczegdlowe zadania zespoléw oraz zasady ich funkcjonowania okresla Dyrektor, w niektorych
przypadkach na drodze zarzadzenia.

Logopeda
§ 48 1. W celu prowadzenia terapii wad wymowy u dzieci tworzy si¢ stanowisko logopedy.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
przeprowadzanie diagnozy, w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu,
organizowanie porad, konsultacji i szkolen dla rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe;j,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

Pedagog i psycholog

§ 48a Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie 1 koordynowanie zadafh realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego ewaluacji,

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

7)

8)

1)

wspoéldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi i innymi
instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i nadzorowanie dokumentacji prowadzonej przez
koordynatorow zespotow, powotanych do wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Bibliotekarz
§ 49 Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna: udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury, przysposobienie
czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji przy wspédtudziale wychowawcow
I nauczycieli réznych przedmiotow, prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
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2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

stwarzanie warunkéw  do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
za posrednictwem ICIM, pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg iinnymi zrodlami informacji, organizowanie imprez
rozwijajacych kulture czytelniczg i wrazliwos$¢ spoteczng uczniow,

prace organizacyjno-techniczne: udostepnianie zbiorow, gromadzenie zbioréw, ewidencja
I opracowanie zbiorow, selekcja zbioréw, prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior
podreczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne), prace zwigzane z planowaniem
I sprawozdawczo$cig, m.in. przygotowywanie informacji o czytelnictwie ucznidow, sprawozdan
z pracy biblioteki, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

inne obowiazki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow, uzgadnianie stanu
majatkowego  z ksiggowos$cig,  wspoéldziatanie  z nauczycielami,  proponowanie  innowacji
w dziatalno$ci bibliotecznej, wspolpraca z innymi bibliotekami w szczegdlnosci szkolnymi,
biblioteka gminng 1 pedagogiczna.

Doradca zawodowy

§ 50 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdziat VII

UCZNIOWIE

Zasady rekrutacji do szkoly i przedszkola

§ 51 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Miejsce Piastowe.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc organizuje si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

3. Na pierwszym etapie rekrutacji brane s3 pod uwage kryteria okres§lone w ustawie Prawo
oswiatowe.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy w Uchwale.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢
postgpowanie rekrutacyjne.

6. Dokladne terminy rekrutacji, zasady, kryteria, system odwolawczy precyzuje Regulamin
rekrutacji.

§ 52 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemny wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku gdy kandydatéw spoza obwodu jest wigcej niz wolnych miejsc przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne.
3. Tok i zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji.

4. O przyjeciu ucznia spoza obwodu do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, o ile nie
pociaga to zmian organizacyjnych powodujacych skutki finansowe. W takim wypadku przyjecie ucznia
wymaga zgody organu prowadzacego.

5. Warunki przyjmowania ucznidw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja odrebne
przepisy.

6. Warunki przyjmowania do Szkoly osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy nie znaja jezyka polskiego reguluja odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 53 Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji 0 prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami iStawianymi wymaganiami oraz
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
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4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
6) objecia, w razie potrzeby, pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty,

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

12) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
W tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

13) inicjowania i organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

17) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien 1 odpowiedzi,

18) nauki religii w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,
19) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy,
20) nauczania indywidualnego w domu, w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez Poradnie,

21) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczycieli i wychowawcy w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczna, jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan,

22) korzystania z indywidualnych konsultacji nauczyciela,
23) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych,
24) wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii — bez zadan domowych,

25) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

§ 54 Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen sklada ustnie lub na pis$mie do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego swoje
zastrzezenia,

2) przewodniczacy w uzgodnieniu z opiekunem SU przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nierozstrzygnigte sprawy sporne kierowane s3a za posrednictwem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego do Dyrektora,
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4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisdéw prawa i wydaje
decyzje, ktora jest ostateczna.

§ 55 1. Uczen ma obowiazek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) postepowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbania o honor i tradycje Szkoty,
4) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz obowigzujgcych regulaminach i procedurach,
5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz uczniom,
6) szanowania pogladow i przekonan innych,
7) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

8) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy,

9) brania aktywnego udziatu w lekcjach, uzupetniania brakéw wyniktych z nieobecnosci, starannego
prowadzenia zeszytu i wykonywania zadan domowych,

10) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé oraz na zajgcia dodatkowe, w tym przydzielone
jako pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ile rodzice wyrazili na nie zgode,

11) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec,

12) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu i okoliczno$ciach,
13) dbania o pigkno mowy ojczystej,

14) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

15) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub szkolnego,

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1innych $rodkow odurzajacych (za powyzsze
wykroczenia stosuje si¢ w Szkole surowe kary zgodne z procedurami postgpowania),

17) dbania o czystos¢, tad i porzadek na terenie Szkoty,

18) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, szanowania sprzgtu szkolnego, wyposazenia
klas 1 innych pomieszczen,

19) noszenia obuwia zamiennego, ktorego spody nie zostawiajg $ladow na powierzchni podtog,
20) zmieniania obuwia na zajecia odbywajace si¢ na boiskach sportowych,

21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy),

22) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,

23) w przypadku koniecznosci przyjscia do Szkoty wcezesniej, korzystania ze swietlicy szkolnej,
24) przebywania na terenie Szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw,

25) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w terminie do 7 dni po powrocie do Szkoty, w formie
pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci lub osobiscie przez rodzica podczas rozmowy
Z wychowawca,
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26) poinformowania rodzicow o odwotaniu zaje¢ szkolnych, gdy z jakich$ przyczyn rodzice nie zostali
poinformowani o wczesniejszym zakonczeniu lekcji, uczen pozostaje w $wietlicy szkolnej do czasu
planowego zakonczenia lekcji,

27) noszenia czystego i schludnego ubrania oraz zadbanej fryzury,

28) przestrzegania zasad higieny osobistej, w szczegdlnosci zmiany stroju po zajeciach wychowania
fizycznego.

2. Nie dopuszcza si¢:
1) noszenia krotkich bluzeczek (odstaniajgcych pepek) oraz ubran z przeswitujacych materiatow,

2) noszenia strojow wyzywajgcych z duzymi dekoltami, odkrytymi plecami, bluzeczek na cienkich
szelkach,

3) noszenia spodnic i spodenek kréotszych niz do potowy uda,
4) noszenia ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi napisami, znakami subkultur i sekt,
5) farbowania (w tym robienia pasemek) i zelowania wtosow,
6) noszenia duzej bizuterii,
7) malowania paznokci i przychodzenia do szkoty w makijazu.
3. Odstepstwa od powyzszej zasady sa dopuszczalne w nastepujacych dniach:
1) Dzien Dziecka,
2) dyskoteki i zabawy szkolne,
3) inne dni za zgoda Dyrektora lub wychowawcy.
4. Uczen obowigzany jest do noszenia stroju galowego w czasie:
1) uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych, wynikajacych z kalendarza roku szkolnego,

2) imprez okolicznosciowych, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, jezeli taka
decyzj¢ podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna.

5. Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - biata bluzka, ciemna (czarna lub granatowa) spddnica, sukienka, ciemne spodnie
lub kostium,

2) dla chtopcow — biata koszula, ciemne (czarne lub granatowe) spodnie lub garnitur.

6. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wplyw na oceng
zachowania ucznia.

7. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i1 srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

8. Podczas pobytu ucznia w Szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane). Nie wolno réwniez uzywaé innych urzadzen
nagrywajacych dzwigk lub obraz.

9. Ztamanie przez ucznia powyzszego przepisu skutkuje konfiskata sprzetu i wezwaniem rodzica
do szkoty.

10. Uczen na pisemng prosbe rodzica skierowana do Dyrektora moze otrzymac¢ zgode na korzystanie
na terenie Szkoty z telefonu komoérkowego w uzasadnionych sytuacjach.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty osobiste ucznidéw pozostawione na terenie
Szkoty bezposrednio niezwigzane z dydaktyczng dziatalnoscig ucznia.
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12. Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie szkody,
tzn. uszkodzenie mienia szkolnego, mienia pracownikoéw lub uczniow.

13. Warunki odpowiedzialnosci okresla Dyrektor lub wskazana przez niego osoba. Odbywa si¢ to
najczesciej w formie naprawienia lub odkupienia zniszczonego sprzetu.

14. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ jedynie na pisemng prosbe rodzica lub w przypadku
osobistego odebrania ucznia ze szkoty.

Nagrody i kary

§ 56 1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiaggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

4) wzorowa postawe,

5) dzielnos¢ i odwage,

6) stuprocentowg frekwencje.

3. Dla uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej przewiduje si¢
nastepujace nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) dyplom pochwalny dla ucznia,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidow, ktorzy przyniesli zaszczyt Szkole i rodzicom
(wnioskuje wychowawca klasy, wpis zatwierdza Rada Pedagogiczna).

4. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow Szkoty.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenie
w terminie 2 dni od jej przyznania. Zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie. Zastrzezenia bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni, po zasi¢gni¢ciu opinii wybranych organow
szkoty i podejmuje decyzje o:

1) utrzymaniu nagrody,
2) przyznaje inng nagrodg.
7. Decyzja podjeta przez Dyrektora jest nieodwotalna.
§ 57 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc,

4) niszczenie mienia spolecznego.
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2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow,
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolne;j,
4) nagana Dyrektora Szkoty,
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
6) zawieszenie, decyzjg Dyrektora, w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
7) przeniesienie do rownolegtej klasy,
8) wnioskowanie do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowiazkéw, stopien winy oraz
dotychczasowe zachowanie ucznia.

4. W przypadku powaznego naruszenia dyscypliny przez ucznia moze by¢ zastosowana kara
Z pominigciem gradacji kar.

5. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od udzielenia kary, jesli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec ucznia innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego lub uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Wymienione w ust. 2 podpunkt 5), 6), 7) kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

7. Przed nalozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
8. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ uczniow.
9. Wymierzenie kary ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

10. Uczen, ktory swoim zachowaniem skrzywdzit inne osoby, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

11. Uczen, ktorego zachowanie spowodowato szkode¢ materialng innych oso6b lub Szkoty
zobowigzany jest do pokrycia calosci lub czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

12. O zastosowanej karze wychowawca powiadamia na pi$mie rodzicow wraz z informacja
0 trybie odwotawczym.

§ 58 1. Wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy istniejg przestanki, ze zmiana $rodowiska pozytywnie
wplynie na postawg ucznia.

2. Dyrektor wnioskuje o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten powaznie narusza normy
wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) ‘tamie postanowienia Statutu, wyczerpal zakres kar przewidzianych w Statucie, stosowane Srodki
zaradcze nie przynosza efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ czynéw tamania prawa, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez Szkotg,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancji psychoaktywnych,

6) stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie lub innych o0sob,
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7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub nauczycieli.
§ 59 1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ w formie pisemnej.
2. Odwotanie nalezy dostarczy¢ w terminie dwodch dni od dnia natozenia kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, a w razie potrzeby z innym przedstawicielem Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie.

4. Dyrektor w terminie 7 dni podejmuje decyzje o:
1) podtrzymaniu kary,
2) uchyleniu kary,
3) zawieszeniu wykonania kary.

5. Decyzja podjeta przez Dyrektora jest nieodwotalna.
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Rozdzial VIII

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 60 1. Rodzice uczniow wspotdziatajag z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki w formie:

1) zebran z rodzicami,
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji,
3) wspolpracy przy organizowaniu uroczysto$ci, imprez, wycieczek, wolontariatu,
4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,
5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty,
6) tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
2. W Szkole s3 organizowane nast¢pujace rodzaje spotkan z Rodzicami:
1) spotkania ogélne prowadzone przez Dyrektora,
2) spotkanie z wychowawcg klasy, w szczegdlnosci:
a) na poczatku roku szkolnego - informacja o kryteriach i zasadach oceniania,
b) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — informacja o postgpach
edukacyjnych i zachowaniu,
C) po zakonczeniu I potrocza - informacja o wynikach klasyfikacji $srodrocznej,
d) dni otwarte — umozliwienie spotkan ze wszystkimi nauczycielami.
3. Wychowawca informuje rodzicow na pierwszym zebraniu, kiedy mozna si¢ z nim kontaktowad
w szkole.
4. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoly dotyczacymi organizacji procesu nauczania i OCeniania
wynikow nauki,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn
trudnos$ci w nauce,
4) dostepu do wszystkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
5) uzyskiwania porad wychowawcy klasy i logopedy,
6) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej oraz informacji na temat
wynikow egzaminu swojego dziecka,
7) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
9) wuczestniczenia w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez Szkole,
10) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoly poprzez Rade Rodzicow.
5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka,
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3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dziecku osigganie jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
I wychowania,

4) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

5) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwiazku z nauka i zachowaniem dziecka
w Szkole,

6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka, a takze o innych
sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka,

7) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w Szkole, w przypadku braku mozliwosci
udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢ (w terminie 7 dni
od daty zebrania) z wychowawca,

8) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty,

9) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

10) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach,
sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

11) zapewnienia dziecku, ktore nie ukonczylo 7 roku zycia, opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

12) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

13) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej w terminie
do 7 dni po zakonczeniu absencji,

14) odebrania dziecka ze szkoty w przypadku zawiadomienia o jego chorobie, niedyspozycji
lub wypadku,

15) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w Szkole.

6. W przypadku, gdy wazne powody uniemozliwiajg rodzicom kontakt ze Szkota moga oni
wyznaczy¢ inng osobg, ktora bedzie mogta zasigga¢ informacji 0 dziecku. W tym celu nalezy dostarczy¢
wychowawcy upowaznienie na pi§mie.

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor
ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka lub
0 udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

Rozdzial IX

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

Z.alozenia ogolne

§ 61 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postepach
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

45



5. Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zapewniajg uczniowi: jasne kryteria oceny, takie
same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach, mozliwo$¢ samooceny, rzetelng informacj¢ zwrotna,
indywidualno$¢ oceniania, obiektywizm, wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci w procesie uczenia si¢.

6. Warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego zapewniajg rodzicom jawnos$¢ kryteriow
oceniania, mozliwos$¢ czgstej informacji zwrotnej o postepach ucznia.

7. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego zapewniaja nauczycielom réznorodnos$¢ zrodet
informacji 0 uczniu, fatwo$¢ stosowanych form i technik oceniania.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocenianie z religii i1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

Zasady i kryteria ustalania oceny zachowania

§ 62 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63 1. W klasach | — III biezgca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
oceng opisowa.
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2. W ocenianiu biezagcym zachowania w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie umownych
symboli:

A — bardzo dobre
B — dobre
C — wymaga poprawy

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV-VIII ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie stosownego orzeczenia lub opinii poradni, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. W klasach IV — VIII $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
na podstawie liczby uzyskanych przez ucznia punktéw, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV — VII1.

1) W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
2) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow kredytu.

3) Aby otrzymaé poszczegélne oceny zachowania, nalezy w poétroczu uzyskaé nastepujaca liczbe

punktow:
Zachowanie Liczba punktow mlarlﬁf‘galll?:;lf;?g
wzorowe 170 1 wigcej 5
bardzo dobre 135-169 10
dobre 100-134 20
poprawne 65 -99 -
nieodpowiednie 1-64 -
naganne 0 1 ponizej -

4) cen¢ roczng z zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej punktow z obydwu poétroczy obliczanej
W nastepujacy sposob S1 — S2, gdzie:

a) S1 oznacza $rednig punktow dodatnich z I i II potrocza,
b) S2 oznacza $rednig punktéw ujemnych z I i II pétrocza.
5) Wychowawca anuluje punkty wystawione niezgodnie z regulaminem lub nieczytelne.

6) Roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona na wyzsza na konferencji klasyfikacyjnej,
w przypadku uczniow, u ktorych w Il potroczu nastgpita widoczna poprawa zachowania.
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7) Zasady przyznawania punktow:
ZACHOWANIA POZYTYWNE
(punkty dodatnie)

Dziatanie Punkty Uwagi
1 Aktywny udziat w pracach samorzadu do 20 punkty przyznaje opiekun SU na koniec
" | uczniowskiego pélrocza; doceniane jest zaangazowanie,
a nie funkcja
5 Aktywny udziat w pracach samorzadu do 15 punkty przyznaje wychowawca na koni;
" | klasowego doceniane jest zaangazowanie, a nie
funkcja
Praca na rzecz spolecznosci szkolnej
a) aktywny udziat w imprezach szkolnych, do 10 punkty przyznaje organizator imprezy
uroczysto$ciach, apelach itp.,
b) praca narzecz klasy: przygotowanie do5 punkty przyznaje wychowawca
lekcji, wykonanie dekoracji, prace
porzadkowe po lekcjach, zorganizowanie
imprezy itp. (poza dziatalnoscia
samorzadu klasowego),
3. | ¢) pehienie funkcji w poczcie do 20 punkty przyznaje opiekun pocztu:
sztandarowym, 3 pkt. — imprezy na terenie szkoty,
5 pkt. — imprezy zewngtrzne na terenie
miejscowosci,
10 pkt. imprezy zewnetrzne poza
miejscowoscia
d) praca w sklepiku szkolnym, do 10 punkty przyznaje opiekun sklepiku na
koniec poirocza
€) praca narzecz szkoly, klasy, srodowiska do5
po zakonczonych lekcjach.
Dziatalno$¢ charytatywna:
4. | - zbiorki szkolne, do 3 punkty przyznaje organizator akcji
- kwestowanie poza szkota, do5
- inne akcje. do5
Rozwijanie zainteresowan, talentow,
wyrownywanie roznic edukacyjnych:
a) systematyczny udzial w zajeciach do 10 przyznaje prowadzacy zajecia, na koniec
5. dodatkowych organizowanych w szkole, pblirocza za kazdg forme zajeé
b) systematyczny udziat w zajeciach do 10 przyznaje wychowawca na koniec potrocza
pozaszkolnych (po$wiadczenie instruktora,
rodzica).
Pomoc kolezefiska w nauce (potwierdzona
6. | Przez nauczyciela)
" |a) pomoc systematyczna przez co najmniej 5-10
dwa miesiace,
b) pomoc dorazna. do5




Sukcesy i udziat w konkursach

a) konkursy co najmniej dwuetapowe o do 20 konkurs zakonczony sukcesem (laureat,
randze co najmniej wojewodzkiej, finalista, I, 11, 111 miejsce)
do 15 udziat bez sukcesu, ale z duzym wktadem
pracy ze strony ucznia i wynikiem
€0 najmniej 50% punktow w konkursie
przedmiotowym
7.
b) konkursy miedzyszkolne o randze co do 15 jak wyzej
najmniej gminnej, do 7 jak wyzej
¢) konkursy szkolne. do5 punkty przyznaje nauczyciel
przygotowujacy ucznia do konkursu
na koniec potrocza nie mozna przyznad
tacznie wiecej niz 30 pkt z danego
przedmiotu;
Sukcesy sportowe i udziat w zawodach nauczyciel punktuje kazdorazowy wyjazd
a) etap co najmniej wojewodzki do 15 na zawody oraz wktad pracy ucznia;
b) etap powiatowy do 10 na koniec pétrocza nie mozna przyznaé
8. | ¢) etap gminny do5 tacznie wiecej niz 20 pkt.; wyjatek stanowi
osiagnigcie I, II lub III miejsca
na zawodach co najmniej rangi
wojewddzkiej, mozna wtedy przyznaé
dodatkowo 10 pkt.
9 Udzial w uroczysto$ciach srodowiskowych do 10 punkty przyznaje wychowawca
" | (jako reprezentant szkoty) w godzinach
pozalekcyjnych i w dni wolne od zajgé
10. | Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, do 10 punkty przyznaje wychowawca
reagowanie na krzywde innych i przejawy zla.
Kultura osobista
11. | a) w ocenie klasy do 10 punkty przyznawane sa na koniec potrocza
b) w ocenie wychowawcy do 20 przez kolegow i wychowawce,
po konsultacji z innymi nauczycielami
12 Zachowania pozytywne nieuje¢te w tabeli lub do 20 punkty moze w wyjatkowych przypadkach

nienaganna, godna nasladowania postawa
ucznia przez caty rok szkolny

przyzna¢ wychowawca lub dyrektor
na koniec roku szkolnego

ZACHOWANIA NEGATYWNE

(punkty ujemne)
Dziatanie Punkty Uwagi

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

a) zakazdy dzien 10

b) zapojedynczg godzine 2 punkty przyznaje wychowawca
C) spodznienie 1

d) samowolne opuszczenie terenu szkoty 2

e) ucieczka z lekcji (wagary) 10




Negatywne zachowania podczas lekcji

(np.: przeszkadzanie, rozmowy, chodzenie po
sali, $cigganie, odpisywanie zadan
domowych, jedzenie, picie, wykonywanie
czynnosci niezwigzanych z lekcja, bierne
uczestnictwo w lekcji, podpowiadanie)

do 2

za kazde negatywne zachowanie, punkty
przyznaje nauczyciel

Niewykonywanie polecen nauczyciela,
niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan

(np.: brak pomocy dydaktycznych,
materiatow, przyrzadow, brak podpisu
rodzica pod notatka lub oceng, niestawienie
si¢ na umowione zajgcia, probe, wystep,
konkurs — bez waznego powodu).
Niezwrocona w terminie praca pisemna.

do5

punkty przyznaje nauczyciel

Niewykonywanie obowiazkéw dyzurnego
a) uchybienie jednorazowe
b) brak przygotowania sali do zaj¢é

do 2
do5

punkty przyznaje nauczyciel

Korzystanie z telefonu komorkowego
w szKkole.
Nagrywanie, filmowanie i robienie zdjec.

punkty przyznaje nauczyciel

Niszczenie z premedytacjg mienia szkolnego
lub mienia innych os6b, zaniedbywanie
porzadku

(np.: za§miecanie, obojetnos$¢ na nietad w
najblizszym otoczeniu, brak obuwia
zastepczego, worka, niszczenie sprzgtu,
dekoracji, marnowanie kredy, papieru
toaletowego, recznikow)

do 2

do 10

pojedyncze, drobne przewinienia

przewinienia powazniejsze, moga byc
zwigzane zados¢uczynieniem finansowym
punkty przyznaje nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie podczas
uroczystosci i imprez szkolnych oraz wy;js$¢
poza szkote(np.: zaktdcanie ciszy, porzadku,
przepychanie sig¢),

brak stroju galowego

do5

Brak kultury jezyka i kultury zachowania
(przezywanie, zaczepki stowne, ublizanie,
ponizanie godnosci, prowokowanie

do agresji, wulgarne stownictwo,
ignorowanie osob dorostych — brak
powitania, mataczenie, niestuszne
oskarzanie, ktamstwo, rozpowszechnianie
niestosownych, obrazliwych tresci

w Internecie)

do 10

Narazanie zdrowia i bezpieczenstwa
wlasnego oraz innych osob

(np.: zaczepki fizyczne — popychanie,
potracanie, szczypanie, kopanie, szturchanie,
niebezpieczne zachowania, prowokowanie
bojek, bojka)

do 30
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Niestosowny ubior, niezgodny ze Statutem do5

10. | (ubidr zbyt odstaniajacy ciato: za krotka
spodnica, spodenki, bluzki na szelkach,
dekolty, makijaz, fryzura, paznokcie itp.)
Wykroczenia: Udowodnienie uczniowi nawet jednego
a) wytudzenie pieni¢dzy, Z wymienionych czynéw powoduje
b) stosowanie uzywek lub udostgpnianie ich obnizenie oceny do nieodpowiedniej
11 innym uczniom, lub nagannej. Jesli zdarzenie nastapi
" | ¢) wybryki chuliganskie, dewastacja mienia, w I pélroczu, uczniowi przyznaje si¢ dolng
d) udziat w zorganizowanej przemocy, granice punktowa oceny nicodpowiednie;j
e) kradziez, do obliczania sredniej na koniec roku.
f) pobicie,
g) inne czyny karalne.
12 Uporczywe powtarzanie przez ucznia do 20 punkty moze w wyjatkowych przypadkach
" | niewlasciwych zachowan, brak poprawy. przyzna¢ wychowawca lub dyrektor

na koniec roku szkolnego

1)
2)

3)
4)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

Zasady i krvteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 64 1. Formy oceniania:

odpowiedzi ustne (wystgpienia, recytacje, prezentacje, dyskusje, symulacje, referowanie),

odpowiedzi pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkdéwki, wypracowania, konkursy, prace
domowe, referaty, zadania sprawdzajace),

zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,
inne formy (aktywnos$¢, praca w grupach, projekty edukacyjne itp.).

2. Czestotliwos$¢ oceniania:

odpowiedzi ustne na kazdej lekcji,
odpowiedzi pisemne:

a) kartkowki, maksymalnie do 15 minut, bez zapowiedzi obejmujace biezacy materiat (czgstotliwosé
dowolna); mozliwos¢ poprawy oceny z kartkdbwki nauczyciele ustalajg w przedmiotowych
zasadach oceniania,

b) sprawdziany po zakonczeniu dziatu, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
3. Zasady dotyczace pisania i oceniania prac pisemnych:

w ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany; jednego dnia moze byc¢
zaplanowany tylko jeden sprawdzian,
uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie w wyznaczonym terminie jest zobowigzany napisa¢ go

w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty (za zgoda nauczyciela termin moze zosta¢ wydtuzony),

jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu w terminie, o ktorym mowa w punkcie 2), zobowigzany jest
napisa¢ go na najblizszej lekcji,

uczen, ktorego nie zadowala ocena ze sprawdzianu, ma prawo do jej poprawy zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania z danego przedmiotu, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela; przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagg oceng wyzsza,
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5) nauczyciel oddaje poprawione sprawdziany i kartkowki jak najwcze$niej, jednak nie pdzniej niz dwa
tygodnie po napisaniu sprawdzianu lub kartkowki,

6) obowigzek poprawy oceny niedostatecznej nauczyciele ustalajg w przedmiotowych zasadach
oceniania;

4. Przy ocenach czgstkowych stosuje sie wagi, zgodnie z ponizszym schematem:

Formy oceniania Waga oceny Skrot
Ocena na | potrocze 3 OP
Badanie wynikow nauczania 3 BW
Sprawdzian 3 S
Kartkowka 2 K
Odpowiedz 2 0]
Projekt 2 P
Recytacja 2 R
Zadanie dlugoterminowe 2 Z

[HEN
|
w
@)
o

Cwiczenia praktyczne

[HEN
|
w
~
N

Konkursy, zawody

Zadanie domowe 1 ZD
Aktywno$¢ 1 A
Praca w grupach 1 PG
Prowadzenie zeszytu 1 PZ

§ 65 1. Skala ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych dla klas I —III (ocenianie biezace) oraz dla klas
IV-VIII (ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne Srédroczne, roczne i koncowe):

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2.W Kklasach I-11l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
| postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
I efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach IV — VIII:

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1,
pkt 1) do 5).
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2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 6).
5.Przy ocenach czastkowych z wylaczeniem ocen ze sprawdziandw dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”

1,-"

1) ,plusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w przypadku nieznacznego przekroczenia przez ucznia
wymagan edukacyjnych wyznaczonych dla danej oceny,

2) ,,minusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku drobnych, nie majgcych merytorycznego
znaczenia uchybien,

3) ,,plus” oznacza podniesienie wartosci oceny o 0,5,

4) ,minus” oznacza obnizenie wartosci oceny o 0,2.
6. Ocena prac pisemnych w klasach | - 111:

100% punktéw mozliwych do uzyskania - celujacy

99% - 85% punktow mozliwych do uzyskania - bardzo dobry

84% - 68% punktow mozliwych do uzyskania - dobry

67% - 50% punktow mozliwych do uzyskania - dostateczny

49% - 34% punktéw mozliwych do uzyskania - dopuszczajacy

33% - 0% punktow mozliwych do uzyskania - niedostateczny

7.0Ocena prac pisemnych w klasach IV-VIII:

Jesli uczen uzyskal co najmniej 85% punktow mozliwych do uzyskania i1 rozwigzal zadanie

0 podwyzszonym stopniu trudnosci.
100% - 85% punktow mozliwych do uzyskania - bardzo dobry
84% - 68% punktow mozliwych do uzyskania - dobry
67% - 50% punktow mozliwych do uzyskania - dostateczny
49% - 34% punktéw mozliwych do uzyskania - dopuszczajacy
33% - 0% punktow mozliwych do uzyskania - niedostateczny
8. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ kazda ustalong
oceng, przy czym:
1) na wniosek ustny - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia - nauczyciel udziela

2)

uzasadnienia ustnego, powotuje si¢ na: warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego
I przedmiotowe zasady oceniania, wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne, kryteria
oceniania danej formy aktywno$ci ucznia i inne aspekty oceniania, w przypadku pracy pisemnej
ucznia okazuje ja rodzicom, omawia sposOb punktacji, komentarz lub informacj¢ zwrotng
umieszczong na pracy,

na wniosek pisemny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ tylko rocznej oceny klasyfikacyjnej -
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca

1

1

danego roku szkolnego.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu
podczas lekcji.

2. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczniowie zabierajg do domu. Uczen ma
obowigzek pokaza¢ je rodzicom i na najblizszej lekcji z danego przedmiotu odda¢ nauczycielowi.
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13. Kryteria ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dla klas IV — VIII.
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) nabyt wszystkie umiejetnosci i wiadomosci okre§lone w podstawie programowej i opartym na niej,
realizowanym w klasie programie nauczania,

2) rozwiazuje zadania nietypowe, problemowe, 0 podwyzszonym stopniu trudnosci,
3) tworczo oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

4) proponuje rozwigzania oryginalne, wykorzystuje wiadomos$ci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta
z wielu zrodet informacji,

5) osigga znaczgce sukcesy W konkursach przedmiotowych, potrafi na szerszym forum zaprezentowac
wyniki swej pracy,

6) laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania danej

Klasy,
2) aktywnie uczestniczy w lekcjach, rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
3) samodzielnie rozwigzuje niektore trudniejsze zadania i problemy,

4) potrafi samodzielnie dotrze¢ do zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela i wykorzystac je
W pracy,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i posiadl umiejetnosci przewidziane programem nauczania danej
klasy,

2) systematycznie wzbogaca swoja wiedzg i doskonali umiejetnosci w zakresie poszczeg6dlnych dziatow
programowych, angazuje si¢ w proces dydaktyczny,

3) wykonuje samodzielnie typowe zadania przewidziane programem nauczania danej klasy, wykazuje
proby zmierzenia si¢ z zadaniami nietypowymi, czasami z sukcesem,

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane programem nauczania danej klasy,
2) wykonuje samodzielnie proste, typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

3) nie wykazuje duzego zaangazowania na lekcjach.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne do dalszego zdobywania
wiedzy i radzeniu sobie w Zyciu,

2) wykazuje si¢ minimalnym przyrostem wiedzy,

3) tylko przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

4) niechetnie podejmuje wysitek tworczy,

5) niedbale wykonuje prace i niestarannie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania danej klasy nawet

na poziomie koniecznym, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
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2) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu
trudnosci,

3) wykazuje brak zaangazowania w jakgkolwiek dziatalnos¢ w procesie dydaktycznym.

14. Oceny biezace oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 66 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w szczeg6lnosci:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu,

3) posiadajacego opini¢, z ktorej wynika potrzeba objg¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia,

4) posiadajacego opini¢ Poradni, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — napodstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote, na rzecz kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
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jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Warunki klasyfikacji

§ 67 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawia sie na podstawie $redniej wazonej, wedlug
schematu:

Srednia wazona Ocena $rodroczna lub roczna
5,20 1 wigksza celujacy
od 4,61 do 5,19 bardzo dobry
od 3,61 do 4,60 dobry
od 2,51 do 3,60 dostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
do 1,50 niedostateczny

5. Na Klasyfikacyjng oceng $rdédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie. Zatem nie ma
mozliwos$ci zmiany tej oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z wybranej partii materiatu.

6. W wyjatkowych przypadkach, jesli $rednia wazona ma warto$¢ zblizong do oceny wyzszej,
nauczyciel moze podwyzszy¢ ocen¢ o jeden stopien. Dotyczy to uczniow, ktorzy wykazujg aktywnos¢
na lekcji, sa zaangazowani w nauke, maja specyficzne trudnosci w nauce lub dostosowanie wymagan
na podstawie opinii lub orzeczenia z Poradni.
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
5) Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

6) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

7) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, przy czym uczen, ktory uzyskat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia (w formie pisemnej) do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz W_terminie 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

2) Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej i jest ostateczna,
Z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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3) Sposob przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 11, reguluja odrebne przepisy.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
a) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetnia obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,

plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

13. Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, o ktorych byta mowa w tym paragrafie, jest przechowywana w szkole i udostgpniana na prosbe
ucznia lub jego rodzica do wgladu na terenie szkoty 1 w obecnosci pracownika szkoty.

14. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
§rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Warunki promocji

§ 68 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
l'illdo klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow lub na wniosek
rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uczen klasy IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, do klasy
programowo wyzszej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej wlicza si¢ rowniez oceny uzyskane z tych
zajec.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

8. Wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice najpdzniej W dniu zakonczenia
roku szkolnego.

9. Termin egzaminu poprawkowego oceny rocznej wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia
roku szkolnego. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Tryb przeprowadzania egzaminu
poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit
do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, konczy szkote z wyroznieniem.

15. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.

16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

17. Wszelka dokumentacje zwigzang z organizacja i przebiegiem egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdzajacych udostgpnia si¢ do wgladu rodzicom, na ich prosbe, na terenie szkoty
W obecnosci dyrektora lub wychowawcy klasy. Dokumentacja nie podlega kopiowaniu.

System odwolawczy

§69 Warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdzianow
i kartkowek,

2) uregulowal w terminie wszystkie zalegtosci z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci,
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajgciach,
4) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

5) nie mogt uzyska¢ wyzszej oceny z. powodu pojawienia si¢ innych waznych okolicznosci.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe lub jego rodzicow,
ktora nalezy ztozy¢ w terminie dwodch dni roboczych od wystawienia proponowanej oceny.

3. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie odwolania oraz oceng, o jaka ubiega si¢ uczen. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw wymienionych w § 68 pkt 1, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, nie pozniej niz na dwa
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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6. [Egzamin Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmuje tresci realizowane w trakcie
catego roku szkolnego.

7. Egzamin Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej - zgodnie z poziomem wymagan
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen. Egzamin Sprawdzian z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

8. Czas trwania egzaminu sprawdzianu ustala nauczyciel uczacy w porozumieniu z Dyrektorem.
9. Narzedzie pomiaru konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Zatwierdza je Dyrektor.

10. Na wniosek ucznia lub rodzicow w roli obserwatora moze wystapi¢ Dyrektor, inny nauczyciel
lub rodzic.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene w przypadku jego pozytywnego wyniku lub w przypadku wyniku
negatywnego, pozostawic¢ ocen¢ dotychczasows.

12. Na dokumentacj¢ egzaminu sprawdzianu sktada sig:

1) protokot zawierajacy dane ucznia, termin Sprawdzianu, jego wynik oraz ocen¢ ustalong przez
nauczyciela wraz z jej uzasadnieniem,

2) pytania egzaminacyjne (pisemna praca ucznia).

1. Dokumentacj¢ dotacza si¢ do arkusza ocen. Jest ona udostepniana na prosb¢ ucznia lub jego
rodzica do wgladu na terenie szkoty i w obecnosci pracownika szkoty.

2. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie moégl przystapi¢ w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym
terminie okreslonym przez Dyrektora.

3. Od wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia nie przyshuguje odwotanie.
4. Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wynik sprawdzianu.

5. Nauczyciel z wlasnej inicjatywy moze podwyzszy¢ proponowang oceng, jesli uczen wykona
dodatkowe zadania lub prace zlecone przez nauczyciela.

§ 70 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ z pisemng umotywowana prosba do Dyrektora
Szkoly o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

2. Prosbe nalezy zlozy¢ w terminie dwoch dni roboczych od wystawienia proponowanej oceny.

3. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie odwolania. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

4. Po wplynigciu prosby, wychowawca ucznia konsultuje si¢ z nauczycielami, uczniami klasy
I samym zainteresowanym, a nastgpnie ponownie wystawia ocen¢ zachowania.

5. Ocena moze by¢ podwyzszona, jesli w wyniku przeprowadzonych konsultacji wyjda na jaw
zastugi ucznia, o ktorych wychowawca nie byl poinformowany.

6. Tak ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

7. Wychowawca z wtlasnej inicjatywy moze podwyzszy¢é proponowang ocene, jesli zajda
okoliczno$ci pozwalajace na podwyzszenie oceny, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego.

Sposoby informowania o0 ocenach i postepach ucznia

§ 71 1. Nauczyciel uczacy informuje ucznia i jego rodzicow o uzyskiwanych postepach:
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1) w dzienniku elektronicznym,

2) podczas zebran z rodzicami,

3) podczas indywidualnych kontaktow z rodzicami,
4) w formie oceny opisowej w klasach | — I11.

2. Co najmniej na 14 dni przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel wystawia
przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy przewidywang
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

3. Wychowawca pisemnie informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z propozycja ocen podpisem i zwraca dokument
wychowawcy.

4. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca klasy (nauczyciel przedmiotu)
pisemnie informuje ucznia 1 jego rodzicow o grozacych S$rodrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych.

5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ ostatecznie najp6zniej na 2 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

6. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas, a takze przedmiotowe zasady
oceniania sg dostepne na stronie internetowe;j.

§ 72 W Szkole podejmowane sg liczne dziatania majace na celu promowanie uczniéw zdolnych:
1) wyszukiwanie talentow przez organizowanie ré6znego typu konkursoéw,
2) przygotowanie uczniow do konkurséw pozaszkolnych,

3) prezentacj¢ dzieci i ich sukceséw podczas apeli, spotkan z rodzicami, na tablicy ogloszen, przez
radiowezet, w kronice szkolnej, na stronie internetowej oraz na Facebooku.

Terminy konferencji klasyfikacyjnych

§ 73 1. Konferencja klasyfikacyjna s$rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed jego
zakonczeniem.

2. Klasyfikacyjne roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w dwoch ostatnich
tygodniach roku szkolnego.
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Rozdzial X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 74 1. Ceremonial szkolny jest opisany w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem
sztandaru” oraz w programie profilaktyczno-wychowawczym Szkoty.

2. W Szkole obchodzi si¢ Dzien Patrona - 25 kwietnia.

3. Podczas waznych uroczysto$ci szkolnych i1 pozaszkolnych eksponuje si¢ sztandar, zgodnie
Z przyjetym ceremonialem.

4. Nalezg do niego: Slubowania, obchody $wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe.
Stanowi on integralng cz¢$¢ tradycji Szkoty oraz przyjetego harmonogramu uroczysto$ci szkolnych.

5. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego.
Nawiazuje bowiem do tradycji Szkotly, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego
stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne
I uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
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Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pieczgci imiennych z nazwa pelnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowe] okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 76 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolne;j.

§ 77 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej
im. Kazimierza w Rogach uchwalony 5 grudnia 2012 r. z p6Zniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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